
N’attendez pas le printemps pour chercher un stage, les entreprises pour la
plupart recrutent au moins 3 mois à l’avance.

La recherche peut-être longue, alors soyez prêt !!!!
Les entreprises sont aussi exigeantes sur le recrutement d’un stagiaire que sur celui
d’un salarié, alors soignez votre CV et faites des lettres ……….. motivées !!!!

Documentez-vous sur le monde du travail. Lisez la presse régionale pour
connaître les entreprises, allez au SCUIO.

Identifiez votre interlocuteur. Téléphonez à l’entreprise pour connaître le nom
et les coordonnées du responsable des stages.

Certaines entreprises ne prendront même pas le temps de vous répondre.

Déterminez bien les missions que vous aurez à accomplir durant votre stage.

Soyez réaliste, cernez avec précision ce que vous pouvez réellement faire.

Arrivez à l’heure et acceptez exceptionnellement de rester un peu plus tard
le soir pour finir un travail urgent.

Pendant votre stage, n’hésitez pas à poser des questions, apportez de
nouvelles idées, participez à la vie de l’entreprise.


